BANDO PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA E LATTRIBUZION E DEL
DIFFERENZIALE STIPENDIALE ALL'INTERNO DELLE SEGUENT | AREE:

- ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C)

- OPERATORI ESPERTI (EX CATEGORIA B)

- OPERATORI (EX CATEGORIA A)

ANNO 2025 - DECORRENZA ECONOMICA DALL’ 01.01.2025

VISTI:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

l'art. 14 del C.C.N.L. relativo al personale dehgmarto Funzioni Locali sottoscritto in data
16.11.2022 che disciplina le progressioni economaliinterno delle aree e l'attribuzione
di differenziali stipendiali;

l'art. 20 del Contratto Collettivo Decentrato Intativo relativo al personale dipendente del
Comune di Vicalvi (FR) valido per il triennio 202825 e sottoscritto in data 29.3.2023,
relativo alla regolamentazione dellistituto depeogressioni economiche all’interno delle
aree presso l'ente,

Il contratto collettivo decentrato integrativo panno 2025 (Parte Economica) sottoscritto
in data 25/06/2025 che ha previsto le seguenti iz per concorrere alla progressione
economica:

* Ventiquattro mesi (24 mesi) di anzianita nellasipine economica rivestita
all'interno della categoria economica. E’ da coesigle anche la carriera prestata in altri
enti diversi dal Comune di Vicalvi;

* Non aver ricevuto, nel triennio precedente laotdesmnza della progressione, sanzioni
disciplinari superiori alla censura;

* Non aver superato i 180 giorni di assenza daizernei ventiquattro mesi (24 mesi)
antecedenti la data di decorrenza della progresssonnomica. Ai fini del conteggio non
sono considerate assenze ai fini del servizio:

o Ferie;

o Congedi per maternita e paternita;

o Congedi parentali e malattia del figlio (leggd./Z®01);

0o Permessidicuialla L. 104/92;

o Infortunio sul lavoro e relativo periodo di rilitaizione al servizio;
0 Assenza per malattia conseguente a gravi paglogi

o Permessi e distacchi Sindacali.

Alla selezione non e ammesso a partecipare il patealipendente che nel biennio precedente alla
data della selezione sia stato destinatario diisanzlisciplinari superiori alla censura o abbia
ricevuto una valutazione insufficiente. Ai fini telprogressioni economiche (art. 14 CCNL), in
relazione alle risultanze della valutazione dekasfgrmance individuale del triennio che precede
'anno, sono valutati e misurati i seguenti fattori

a) Non aver ricevuto procedimenti disciplinari conclegsn sanzione superiore alla
multa negli ultimi 2 anni, oltre che nellanno cemte, in caso vi sia un procedimento
disciplinare pendente il dipendente viene ammesesaiserva e I'eventuale progressione
sospesa fino alla conclusione del procedimento;

b) Di avere un’anzianita di servizio alla data di deepnza della progressione, anche
presso altri enti, di almeno 24 mesi nella posigiaommediatamente precedente,



specificando che ai fini della maturazione dellian#ta di servizio, il rapporto di lavoro
a tempo parziale é considerato rapporto di lavaego pieno;
c) La progressione € attribuita ai dipendenti che basonseguito il punteggio piu alto
all'interno della propria area in ordine decreseellielenco viene formato utilizzando i
seguenti criteri:
1. la valutazione del personale del triennio preoégl, che determina un punteggio
massimo di 70 punti. A tal fine viene calcolatariadia aritmetica dei punteggi attribuiti
nelle valutazioni del triennio precedente a quditi'anno di eventuale attribuzione della
progressione;
2. 'esperienza acquisita, intesa come anzianitapbessiva nell'area di inquadramento
da calcolare fino al 31 dicembre dellanno preceeleall’attivazione dell’istituto,
considerando 1 punto per ogni anno fino al masslim®b punti, le eventuali frazioni di
anno vengono conteggiate in maniera proporzionale;
3. Iscrizione ad albi, titoli professionali e diudio scolastici, universitari e post
universitari ulteriori rispetto a quello richiesfmer I'accesso attinenti con il profilo
professionale oggetto della procedura fino a unsmasdi 5 punti;
4. A parita di punteggio complessivo sara datarémgdenza al dipendente con maggiore
anzianita di servizio nella posizione di sviluppmguadramento, in caso ancora di parita
al piu anziano di eta e nel caso di ulteriore paaita posizione economica inferiore. Le
parti concordano che tali requisiti dovranno esgpadissequamente riportati nell’avviso
di attribuzione del differenziale stipendiale.

'accordo raggiunto dalle delegazioni trattantipdirte pubblica e parte sindacale in data

16.6.2025 per la destinazione delle risorse 2025;

la delibera di giunta comunale n. 47 del 7.7.2028nte ad oggetto: “Approvazione
accordo utilizzo fondo risorse decentrate per litiploe di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita anno 2025 raggiunto in date&61825";

l'art. 52 del D. Lgs. 165/2001 il quale dispone ¢he progressioni all'interno della stessa
area avvengono, con modalita stabilite dalla cttaizeone collettiva, in funzione delle

gualita culturali e professionali e dell’esperiemaaturata e secondo principi di selettivita,
in funzione della qualita dell'attivita svolta e disultati conseguiti, attraverso l'attribuzione
di fasce di merito;”

il parere ARAN (CFL 100) avente ad oggetto il reig@ minimo di permanenza nella
posizione economica in godimento;

VISTO, ALTRESI :

lart. 23 D. Lgs 150/2009, come modificato daliemsto 15, comma 1 del D. Lgs. 25 maggio
2017, n. 74, il quale dispone che “l1. Le ammingstiai pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di diaratolo 52, comma bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, sulla base dintugrevisto dai contratti collettivi
nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti dellrisorse disponibili. 2. Le progressioni
economiche sono attribuite in modo selettivo, aé wuota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze profesaiced ai risultati individuali e collettivi
rilevati dal sistema di valutazione;”

RENDE NOTO

CHE e indetta procedura selettiva, ai sensi dell'ad.del C.C.N.L. relativo al personale del
comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 162DP2, per la progressione economica e
I'attribuzione di n.1 differenziale stipendiale’aiterno delle seguenti aree:

- ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C);

- OPERATORI ESPERTI (EX CATEGORIA B);

- OPERATORI (EX CATEGORIA A).

La procedura e riservata ai dipendenti a tempoténdenato del Comune di Vicalvi (FR) aventi
diritto, appartenenti all'area degli istruttori (e€ategoria C), all’area degli operatori esperti (ex



categoria B) e all’area degli operatori (ex categ#) nel rispetto del limite massimo delle risorse
finanziarie disponibili.

1) Requisiti per 'ammissione.
Possono presentare domanda di partecipazione elkaiane per i differenziali stipendiali, i
dipendenti in servizio alla data dell’1/1/2025 che:

- alla data dell’1.1.2025 sono collocati in una dekguenti aree:

- area degli istruttori (ex categoria C)
- area degli operatori esperti (ex categoria B)
- area degli operatori (ex categoria A);

- non abbiano beneficiato di alcuna progressione aoara negli ultimi 24 (ventiquattro)
mesi di servizio e cioe dall’1.1.2023 al 31.12.2024 fini della verifica del predetto
requisito si tiene conto delle date di decorrereliegrogressioni economiche effettuate;

- non siano incorsi in sanzioni disciplinari pari opsriori alla multa nell’'ultimo triennio
(2022 — 2023 e 2024);

- abbiano riportato una valutazione deparformance individuale positiva, per l'area di
appartenenza, negli ultimi tre anni;

Nel calcolo dell’anzianita di cui al precedente coasono compresi anche i periodi assolti presso
altra pubblica amministrazione, mentre sono esclpesriodi di aspettativa e congedo non retribuiti.

2 — Modalita e termini di presentazione della domagia

La partecipazione alla selezione avviene mediargegmtazione di domanda, redatta secondo lo
schema allegato al presente avviso, riportante tatindicazioni e i dati in essa contenuti.

| candidati, nella domanda di partecipazione, @ebéinte sottoscritta, dovranno autocertificare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli dsHiazioni penali in caso di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiispritti e dichiarati.

La domanda, con acclusa copia del documento dnogtmento, potra essere consegnata con le
seguenti modalita:
- consegnata a mano, direttamente all’'ufficio proliocdel Comune, anche senza busta;
- mediante e-mail all'indirizzo: comune@comune.vicéiut
- tramite P.E.C., esclusivamente da P.E.C. nominakveae intestata al richiedente
all'indirizzo: uff.amministrativo@pec.comune.vicalvi.fr.it

Il termine per la presentazione delle domande safiisper le ore 13:00 del giorno 12/09/2025 (la
scadenza per la presentazione delle domande a pargiorni).

Le domande pervenute fuori termine non saranneepnesonsiderazione.
Non saranno prese in considerazione le domande plivsottoscrizione, né quelle redatte con
modelli difformi rispetto a quella approvata corieteina.

3 — Criteri di selezione e formazione della graduaria

Il numero di dipendenti aventi titolo all'attribwme del differenziale stipendiale e definito in
relazione alla disponibilita delle risorse, a tfilee dedicate su base annuale dalla contrattazione
integrativa.

Puo beneficiare della progressione economica tlimo dell’area e, quindi, dell’'attribuzione del
differenziale stipendiale all’interno dell'area jlersonale avente diritto, e, comunque, fino a
concorrenza delle somme stanziate a tale scopo.



La selezione sara effettuata mediante formulazidneina graduatoria, secondo il punteggio
complessivo medio ottenuto nell'ultimo triennio 20— 2023 — 2024) secondo il sistema di
valutazione dellgerformance individuale in vigore nell’Ente.

La selezione verra effettuata tra i dipendenti'eete che:
- hanno riportato una valutazione della performamcividuale positiva per I'area di
appartenenza negli ultimi tre anni (2022, 2023 2420

- non hanno beneficiato alla data dell’1.1.2025 duah progressione economica negli
ultimi 24 (ventiquattro) mesi di servizio e cioelldal.2023 al 31.12.2024; ai fini
della verifica del predetto requisito si tiene apmlelle date di decorrenza delle
progressioni economiche effettuate;

- non hanno riportato sanzioni disciplinari defingtiypari o superiori alla multa nel
triennio precedente;

- rientrano in una delle seguenti aree alla datald&lP025:
- area degli istruttori (ex categoria C)
- area degli operatori esperti (ex categoria B)
- area degli operatori (ex categoria A)

La graduatoria per I'attribuzione della progressi@tonomica all’'interno dell’area esaurira i suoi
effetti con I'individuazione del dipendente al geiah relazione alle disponibilita delle risorstake
fine dedicate dalla contrattazione integrativargessere attribuita la progressione stessa.

4- Formulazione e approvazione graduatoria

La graduatoria di merito verra approvata al ternde#a procedura di attribuzione del punteggio
medio conseguito rilevato dalle schede di valutazidella performance relative agli anni 2022,
2023 e 2024.

5- Avvertenze generali e tutela dei dati personali

Il trattamento dei dati forniti ha come finalitée$pletamento delle procedure di selezione e la
verifica del possesso dei requisiti previsti datda | dati forniti sono utilizzati solo con modalie
procedure strettamente necessarie per condurrgutitria finalizzata all’emanazione del
provvedimento finale. Il trattamento é realizzattvaaerso le operazioni previste dall’art. 4, comma
1, lettera a), del Decreto Legislativo 30/06/2003,96, con l'ausilio di strumenti informatici ed e
svolto da personale del Comune, nel rispetto dejoRenento U.E. 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali. Il conferimento daii € obbligatorio perché previsto dalla normativa
vigente in materia di pubblico impiego. Il mancatmferimento di tali dati comportera I'esclusione
dalla procedura selettiva e/o la non assegnazienpuhteggi previsti dal presente bando. Titolare
del trattamento e il Comune di Vicalvi (FR).

6- Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento di cui al presebémdo € il Responsabile del Servizio
Finanziario.

7- Pubblicazione

Il presente avviso di selezione e pubblicato abb@Pretorioon line, sul sito internet del Comune di
Vicalvi (FR), nella Sezione Amministrazione Trasparente - Baridcahcorso per 10 giorni
consecultivi.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica achogffetto di legge.

Verranno trasmesse ai candidati esclusivamenteoitieuicazioni che, per loro natura e per la
garanzia del rispetto delfmivacy, non potranno essere pubblicate.



8-Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando valgoramrché applicabili, le disposizioni contenute
nel C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2019-2021naleé le normative vigenti.

Inoltre, in ogni momento, ’Amministrazione puo o®are, sospendere o prorogare la procedura di
cui al presente avviso.

Vicalvi (FR), 02/09/2025

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Cristiano Pantanella

Firmato da:

CRISTIANO PANTANELLA

Codice fiscale: PNTCST77H25E340F

Organizzazione: Comune di Vicalvi

Ruolo: Responsabile Servizio Finanziario

Valido da: 06-11-2024 13:48:00 a: 06-12-2027 13:02:00

Certificato emesso da: ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1, ArubaPEC S.p.A., IT
Riferimento temporale 'SigningTime': 02-09-2025 16:43:53

Motivo: Approvo il documento



		2025-09-02T16:43:53+0200
	Approvo il documento




