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AREA ECONOMICO FINANZIARIA
DETERMINAZIONE N. 239 DEL 02.09.2025

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA E L'ATTRIBUZIONE DI
N.1 DIFFERENZIALE STIPENDIALE ALLINTERNO DELL' AREA ISTRUTTORI (EX
CATEGORIA C), DELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CATEGORIA B) E
DELL'AREA DEGLI OPERATORI (EX CATEGORIA A) - ANNO 2025 - DECORRENZA
1.1.2025. APPROVAZIONE DEL BANDO E DEL MODELLO DI DOMANDA.

L’Anno duemilaventicinque il giorno due del mese di settembre;

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA

VISTA la delibera di giunta comunale n.25 del 21.05.2025 con la quale veniva costituita la
delegazione trattante di parte pubblica autorizzata a partecipare alle trattative sindacali per 1’anno
2025 e venivano forniti gli indirizzi per 1’utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2025;

VISTA la determinazione del responsabile del servizio finanziario n. 122 del 21.05.2025 con la
quale veniva costituito il fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2025 con parere favorevole

rilasciato dal revisore dei conti con verbale acquisito al protocollo dell’Ente al n. 2012 del
04.06.2025;

VISTO che in data 04.06.2025 veniva raggiunto tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di
parte sindacale I’accordo di preintesa per 1’utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2025;

VISTO che il revisore dei conti con verbale n.12 del 18.06.2025 esprimeva parere favorevole in
merito all’accordo raggiunto in data 04.06.2025 sopra citato;

VISTO che la giunta comunale con delibera n. 33 del 23.06.2025 ha approvato I’accordo raggiunto
dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e parte sindacale sopra citato che si intende
definitivamente sottoscritto cosi come concordato in sede di riunione delle delegazioni trattanti in
data 25.06.2025 acquisito al protocollo dell’Ente al n. 2284 del 25/06/2025, essendo intervenuto il
parere favorevole del revisore dei conti € non essendoci rilievi da parte della giunta comunale;

VISTO che, tra I’altro, I’accordo prevede la destinazione delle risorse economiche per la
progressione economica all’interno dell’area istruttori (ex categoria C) per n.1 dipendente, dell’area
degli operatori esperti (ex categoria B) per n. 1 dipendente e dell’Area degli operatori (Ex categoria
A) per n.1 dipendenti ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L. funzioni locali sottoscritto il 16.11.2022;

RITENUTO di dover dare esecuzione dall’accordo sopra citato per quanto concerne la progressione
economica all’interno delle aree su indicate;



DATO ATTO CHE potra beneficiare dell’attribuzione della progressione economica all’interno
dell’area di appartenenza, il personale comunale avente i requisiti contenuti nell’allegato avviso di
selezione;

VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo 2023/2025 sottoscritto definitivamente in data
29.3.2023;

VISTI 1 vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale del comparto Funzioni Locali
(ex Regioni e Autonomie Locali);

VISTO il decreto legislativo n. 267 del 18.08.2000;

VISTO il vigente statuto comunale;

DATO ATTO che il sottoscritto svolge le funzioni di responsabile del servizio finanziario come da
decreto del Sindaco prot. n.1 del 16.01.2025;

VISTA la delibera di consiglio comunale n.27 del 17.12.2024 con la quale ¢ stata approvata la nota
di aggiornamento al documento unico di programmazione semplificato (D.U.P.S.) 2025/2027;
VISTA Ia delibera di consiglio comunale n.28 del 17.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2025/2027;

ACCERTATA la regolarita, legittimita e correttezza amministrativa dell’intero procedimento e del
presente provvedimento ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del decreto legislativo n.267 del
18.8.2000, il cui parere viene allegato al presente atto;

ACCERTATA la copertura finanziaria della spesa prevista nella presente determinazione ai sensi
dell’art.147 bis, comma 1, dell’art.153, comma 4 e dell’art.183, comma 7, del decreto legislativo
n.267 del 18.08.2000, il cui visto di regolarita contabile e di copertura finanziaria ¢ allegato al
presente atto;

DETERMINA

per 1 motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. DI INDIRE la selezione per la progressione economica e I’attribuzione di n.1 (uno)
differenziale stipendiale, ai sensi dell’ art. 14 del C.C.N.L. relativo al personale del
comparto funzioni locali sottoscritto il 16.11.2022, in favore del personale dipendente del
Comune di Vicalvi(FR) appartenente all’Area Istruttori (ex categoria C), che abbia diritto a
concorrere alla progressione sulla base dei criteri stabiliti nel bando allegato alla presente
determinazione e che presentera domanda entro e non oltre il termine di scadenza previsto
dal bando medesimo;

2. DI INDIRE Ila selezione per la progressione economica e 1’attribuzione di n.l (uno)
differenziale stipendiale, ai sensi dell’ art. 14 del C.C.N.L. relativo al personale del
comparto funzioni locali sottoscritto il 16.11.2022, in favore del personale dipendente del
Comune di Vicalvi (FR) appartenente all’ Area degli Operatori Esperti (ex categoria B), che
abbia diritto a concorrere alla progressione sulla base dei criteri stabiliti nel bando allegato
alla presente determinazione e che presentera domanda entro e non oltre il termine di
scadenza previsto dal bando medesimo;

3. DI INDIRE la selezione per la progressione economica e [’attribuzione di n.l1 (uno)
differenziale stipendiale, ai sensi dell’ art. 14 del C.C.N.L. relativo al personale del
comparto funzioni locali sottoscritto il 16.11.2022, in favore del personale dipendente del
Comune di Vicalvi(FR) appartenente all’Area degli Operatori (ex categoria A), che abbia
diritto a concorrere alla progressione sulla base dei criteri stabiliti nel bando allegato alla
presente determinazione e che presentera domanda entro e non oltre il termine di scadenza
previsto dal bando medesimo;



. DI APPROVARE il bando allegato alla presente, il quale ne ¢ parte integrante e sostanziale,
contenente modalita e criteri di partecipazione alla selezione, ai fini della progressione
economica e dell’attribuzione di n.1 differenziale stipendiale all’interno dell’area istruttori
(ex categoria C), dell’Area degli Operatori Esperti (ex categoria B) e dell’Area degli
Operatori (ex categoria A) con decorrenza 1/1/2025;

. DI APPROVARE Ilo schema di domanda di partecipazione alla selezione, allegato alla
presente, il quale ne ¢ parte integrante e sostanziale;

. DI DARE ATTO CHE la spesa complessiva trova adeguata copertura sugli stanziamenti di
bilancio e che il Responsabile del Procedimento ¢ il Responsabile dell’Ufficio Finanziario;

. DI DISPORRE Ia pubblicazione del bando in oggetto all’Albo Pretorio online del Comune
di Vicalvi (FR) e nella Sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso;

. DI ATTESTARE E DICHIARARE che il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti dell’art.6-
bis della legge n.241/1990, dell’art.53 del decreto legislativo n.165/2001, dell’art.7 del
D.P.R. n.62/2013 e dell’art.16 del decreto legislativo n.36/2023 non si trova, rispetto al
ruolo ricoperto nel procedimento amministrativo di cui alla presente determinazione, in
alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere
I’imparzialita dell’agire dell’amministrazione ¢ di obbligarsi, inoltre, a rilevare, dichiarare e
comunicare eventuali situazioni di conflitto di interessi sopravvenute nel corso del
procedimento, mediante apposita comunicazione.
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